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[Mpunsito cobpanueM Tpyaosoro koyurekrasa ot 01.02.2015r. npotokon Nel

INIOJIOKEHHUE OB YIIPABJIAIOIIEM COBETE
MBJO0OY Ne17 «Py4deéx»

1. O6mye moJ0KEHU

1. YopaBasomuii coper MBJ0Y JIP a/c Tpetbeii kaTeropuu Nel7 «Pydyeék» yupexxjeHud
(manee - CoBeT) ABJAETCA KoJJIETHaJbHBIM OPTaHOM CaMOYIpaBJeHHUs, OCYLECTBJAIOLINM B
COOTBETCTBMM C YcTaBOM 00611e006pa30BaTeNbHOTO YYPEXAEHHUs! pelleHHe OT/AeJbHbIX
BOIIPOCOB, OTHOCAIIUXCA K KoMIleTeHUHH MB/IOY.

2. CoBeT oOCylLIeCTBJISIET CBOI0 [JeATEJbHOCTH B COOTBETCTBUHM C 3aKOHAaMH M HHBIMHU
HOPMAaTHBHBIMU [PaBOBbIMU akKTaMu Poccuiickor ®efepanuy, cyonsekta Poccuiickon
®efiepanyy, OpraHoB MecTHOro camoynpaBJjeHus, YcrasoM MBJIOY, a Takxe pernaMeHToOM
CoBeTa, MHBIMHU JIOKaJbHBIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMK 06pPa30BaTeNbHOTIO0 YYPEXJEHHSI.

3. leaTennHOCTh 4eHOB CoBeTa OCHOBBLIBAETCS Ha NMPUHIMNAX A0OPOBOJBHOCTH Y4acTHA B
ero paboTe, KOJIJIerHaJbHOCTH IPUHSATHUSA pellleHUH, FIaCHOCTH.

4. Ycraom MBJIOY JIP n/c Ne3 «Pomanika» npeycMaTpHUBAETCA:
a) YUCJeHHOCTh U NOPA0K QOPMUPOBAHHS U JesaTeabHOCTH CoBeTa;
6) kommneTteHuusa CoBeTa;

B) H3MeHeHHe KOMIIETeHIHH TMONeYHuTeNbCKOro coBeTa MW (MJHM) HMHBIX OpraHoB
camoynpasaenus MB/IOY JIP c yaeToM BOnpoCoOB, OTHECEHHBIX K KoMneTeH MK CoBeTa.

5. Ynens! CoBeTa He MOJIy4YalOT BO3HAarpaxkjeHus 3a paboty B Cosere.

II. CrpykTypa CoBeTa, nops/j0K ero opMHpoBaHHUs

6. COBET COCTOUT U3 U3OHUPAEMBbIX YJIEHOB, IpeCTaBIAILIHX:

a) posiuTesiel (3aKOHHBIX PEJCTABUTE/IEH) BOCIUTAHHUKOB KaX/ 01
BO3pACTHOH pYyIIILL;

6) pabOTHUKOB 00111e06pa30BaTENbHOI0 YYpeKAEHHNS;

B) npe/icTaBUTeJied 061eCTBEHHbIX OpraHU3al Ui, B T.4. IPOQCOI03HbIX
OpraHvsauui

B cocraB CoBeTa Takke BXOJAT: DYKOBOAHUTE/Nb 061e006pa30BaTENbHOr0 YYPEXAEHHS H
npeJ/iCTaBUTeNb Y4YpeAUTesNis, HasHayaeMbli NpPHUKAa30M COOTBETCTBYIOLIEro OpraHa
yIpaBJieHHs 06pa30BaHHUEM.

[lo pemenuto CoBeTa B €ro COCTaB TaKXKe MOTYT ObITh MPUTJalleHbl H BKIYEeHbI FpaXK/JaHe,
ubsl NpodeccHOHaNbHasA U (HJH) o6llecTBeHHas JeATENbHOCTb, 3HAHHA, BO3MOXKHOCTH
MOTYT NO3WTHBHBIM 00pa3oM COJEHCTBOBaTh QYHKLHMOHHDPOBAHHUIO H PA3BHUTHIO JAHHOIO
0011e06pa30BaTENLHOIO y4YpexJeHHs1 (KOONTHpOBaHHble uneHbl CoBeTa), a TaKke




2

npeACTaBUTENM HHBIX OPTaHOB caMoynpaBjeHus, pyHKUHoHUpytouux B MBZI0Y JIP a/c Ne3
«Pomaiika.

7. 06uas yucaeHHoctb CoBeTta onpegesnserca Ycraom MBJOY JIP n/c Ne3 «Pomamika».

KosinyectBo 4ieHoB CoBeTa U3 YMUCJIA POAUTENEN He MOXKeT ObITh MeHblle 1/3 u 6oJblie Y2
ob61ero yucsa yjieHoB CoBeTa;

KosinyectBo 4ieHoB CoBeTa U3 ynucaa pabotuukoB MBIOY JIP n/c Ne3 «Pomaiika» He MOXKeT
NpeBbIIATh ¥4 OT 0611ero ync/a 4ieHoB CoBeTa;

OctanbHble MecTa B CoBeTe 3aHMMAIOT PyKOBOJUTEJb 0611e00pa30BaTeIbHOIO YUpeXAeHUH,
npeJCTaBUTeb yupeJuTesis, KOONTUPOBAHHbBIE YJIEHBI.

8. Unennl CoBeTa U3 YMUC/Ia poJUTesied (3aKOHHBIX NIPe/JCTaBUTeNe) U30HUPaIOTCS Ha 0011eM
pPOAUTENBCKOM COOPAHUHU.

10. Ynennl CoBeTa MOryT M36MpaTbCs Ha OOILELIKOJbHOM POAUTEIBCKOM COOpaHUM (B
cly4ae, OTOBOPEHHOM B M. 8, IpHU MNpPOBEJEHUM KOTOPOro NPUMEHSIOTCA MpaBUJa,
aHaJIOTMYHble IpelyCMOTPEeHHbIM NyHKTOM 9 HacToswero [lonoxenus.

11. Ynens! CoBeTa U3 yucia pabOTHUKOB 00111e00pa30BaTEJbHOTO yUpeX/AeHUs U30UparoTCcs
Ha o6ieM cob6paHWM pPaGOTHUKOB JAHHOTO Yy4YpeXJeHHUs, NpPU IpPOBeJleHUU KOTOPOTo
NPUMEHAIOTCA MpaBUJa, aHaJOTUYHble NpPeJyCMOTPEHHBbIM MYyHKTOM 9 HacTosIero
[Tosi03keHus.

12. CoBet cyuTaetrci COOPMUPOBAHHBIM U MNPUCTYNAET K OCYLIECTBJIEHHUID CBOUX
MOJIHOMOYMHM C MOMeHTa H36paHus (Ha3HaueHUs]) He MeHee JBYX TpeTell OT 0061el
yycjJeHHOCTH 4jeHoB CoBeTa, onpejeseHHOM YcTaBOM  00611e06pa30BaTebHOTO
yupexxgeHusa. Ynenbl CoBeTa MOJy4yalOT YJOCTOBepeHHe 10 ¢opMe, YCTaHOBJIEHHOMH
yupezuTesieM 0011e06pa30BaTeJbHOTO yUpeXIeHHs.

13. [IlpeactaBuTeN M OOIECTBEHHBIX OpraHU3aldii U30HUPAIOTCA pellleHWeM oOpraHa
0011leCTBEHHOM OpraHu3al 1

III. KomneTtenuus CoBera

14. OcHoBHBIMHU 3aJladyaMu CoBeTa SIBJSAIOTCS:

a) onpesie/leHHe OCHOBHBIX HallpaBJeHWH pa3BUTHA 06111e06pa3oBaTeIbHOTO
y4pexJAeHUs;

6) noBbilieHUEe 3P GEKTUBHOCTH GUHAHCOBO-IKOHOMUYECKOU 1€ATENbHOCTH
00111e06pa30BaTE/IbHOTIO YYPEXAEHUs, CTUMYJIUPOBaHUE TPYyZa ero
pPabOTHUKOB;

B) COZlefiCTBUE CO3JaHUI0 B 00111€00pa30BaTENbHOM yUpeX/IeHUU
ONTHMAaJIbHBIX YCJIOBUHM U GOpPM OpraHu3aliu 06pa3oBaTeIbHOTO NPOLecca;
') KOHTPOJIb 3a COBJII0/IeHHeM HaJjlexallluX YCJI0BUM 00y4eHUs], BOCIUTAHUSA U
TpyZa B 06111e06pa30BaTe/IbHOM YUpeXAeHUH, COXpPAaHEHHUS U YKpeNJeHNUs
3/10POBbSl BOCIIMTAHHUKOB, 32 L|eJIEBBIM U paljMOHA/IbHBIM PAaCcX0/J0BaHUEM
$rHaHCOBBIX CPEe/ICTB 00111e06pa30BaTEJbHOT0 yUpeXIeHuUs;

/1) y4acTue B pacCCMOTpPeHUH KOHQIMKTHBIX CUTyallul Mex/ly y4aCTHUKaMHU
00pa3oBaTeJIbHOrO NpoLecca B CJy4dasnX, Korja 3To He06X0AUMo;

e) obecreyeHrue UHPOPMUPOBAHUS O0OIECTBEHHOCTU O COCTOSIHUM JieJl B
06pa3oBaTeIbHOM YUpEKJEHUU.

15. CoBeT uHMeeT cjeAywoOlde IOJHOMOYMS U OCYLIeCTBJSAET ciaeAyole GYHKIUY,
3aduKCcHpOBaHHbIe B YcTaBe 00111e060pa30BaTe/IbHOTO yYpexJeHus:



15.1. YTBepxnaer:

- IporpaMMy pa3BUTHs 001e06pa30BaTEbHOTO0 YUpeXK/IeHUS;

- @XKeroJHbIM MyOJIUYHBIA OTUET 00111e00pa30BaTENbHOTO YUpeXKJeHUs
06LIECTBEHHOCTH U YYpEJUTEIO;

- PEXUM 3aHSAATUNA BOCHUTAaHHUKOB;

- [TonoxxeHMe 06111e06pa30BaTENbHOTO YUPEXAEHUS O OPAJKe U YCIOBUAX
pacnpejiesieHUs] CTUMYJIMPYIOLIUX BbIIIJIAT paOOTHUKAM Y4YpexXJeHHUsl.

15.2. CornacoBblBaeT MO TMpeJCTaBJEHUI0 PYKOBOAWTeJsl 0011e06pa30BaTebHOTO
yupexJeHus CTUMYJIMPYIOLHE BbIIJIAThI TearorudecKoMy epcoHasy.

15.3. CorylacoBblBaeT, MO NpejCTaBJeHUI0 PYKOBOJAUTeNS 06I11e06pa3oBaTebHOIO
yUpexJeHus:

- CMeTy pPacxXO/J0BaHUSl CPEJCTB, MOJYYEHHBIX O06IIe006pa30BaTE/bHBIM YYpEXKIEHUEM OT
YcTaBHOM NpUHOCALLEH L0X0/bI 1eITeJIbHOCTH U U3 UHBIX BHEOIOPKETHBIX UCTOYHUKOB;

- BBe/IeHUE HOBBIX METO/JUK 06pa30BaTebHOI0 Mpolecca U 06pa3oBaTe/IbHbIX TEXHOJIOTUH;
15.4. BHOCUT npeAsioKeHUs PYKOBOJUTEJ0 00111e06pa30BaTE/NbHOrO YUpeXKJeHNs B YaCTHU:

a) MaTepua/ibHO-TEXHUYECKOTO 0bOeclieyeHUsl U OCHallleHUs 00pa30BaTeJIbHOTO Mpolecca,
060py/l0BaHMA  IOMelLleHUH  0611eo6pa3oBaTe/JbHOIO  y4pexAeHHsa (B Ipejesax
BblJle/IsIEMbIX CPe/ICTB);

B) co3JjaHuMs B 00Lje006pa3oBaTeJbHOM YyYpeXJeHUU HeoOXOAUMBbIX YCJOBUM JJis
OpraHMU3alUU MUTAHUS, MEJUIITUHCKOT0 0OCTYKHBAHUS BOCIUTAHHUKOB;

') MEPOIIPUSTHH 10 OXpaHe U YKPeIJIEHHIO 3/J0POBbsI BOCIUTAaHHUKOB;

J1) pa3BUTHS BoCIUTaTebHOU pa6oThl B I0Y;

e) obecrieyeHusi 6€30MACHOCTH B 06pa30BaTEJbHOM YUpeEXKIEHUH.

15.5. PerysnspHo wuHpOpPMHUpPYeT Y4YaCTHUKOB 0Opa30BaTeJbHOTO Ipoliecca O CBOel
JlesITeJIbHOCTH U IPUHUMAEMbIX pellleHUsIX.

15.6. Y4yacTByeT B IMOJrOTOBKE U YTBepXKJaeT MNyOJWYHBbIA (eXeroAHbIM) JOKJIa[
06111e06pa30BaTEIbHOTr0 YUpPEX/JeHUsT; MyOJUYHBIN JOK/Ia/| TOANUChIBAETCS NpesceaaTeeM
CoBeTa COBMeCTHO C pyKOBOJIMTeJIeM 00111e06pa30BaTeIbHOI0 YUpeXAeHHUs.

16.7. 3acaymiuBaeT oTYeT PYKOBOAUTES 0611e06pa3oBaTeNbHOIO yUYpexAeHNs 0 UToraM
y4e6HOro U GUHAHCOBOTO roja.

16.9. PaccMaTpuBaeT HHble BOIIPOChbI, OTHECEHHble K KoMmIileTeHLuu CoBeTa YcTaBoM
00111e06pa30BaTE/IbHOTO YYPEXAEHUS.

17. B ciydae HEY/I0BJIETBOPUTEJbHOU OLlEHKH oT4YeTa PYKOBOJUTEJIS
00111e06pa30BaTEIbHOI0 yUpeXK/JeHUsI N0 UToramM ydye6Horo u ¢puHaHcoBoro roja (m. 15.8.)
CoBeT BIIpaBe HaPaBUTh YUpeaUTeEJI0 0OpalleHre, B KOTOPOM MOTHBHUPYET CBOIO OIIEHKY U
BHOCHUT npe/JIoKeHHs no COBEPIIIEHCTBOBAHUIO pa6oThI aJIMUHHUCTPAIUU
06111€06pa30BaTEBHOT0 YUPEXKJEHUS.

18. CoBeT wuMeeT mnpaBO BbIpabaTbiBaTb pPEKOMEHJALUM 1O H3MeHeHUI U (uau)
JIONIOJIHEHUIO B YCTaB 00611e06pa3oBaTeJbHOI0 yupexJeHus (C MocjaefyolMM BHeCEHUEM
JJAaHHBbIX U3MEHEHUW U JIOTOJHEHUN Ha yTBEpXKAeHUe y4peJuTeJsis), B TOM 4YUC/IEe B YaCTH
onpeziesieHUs:

-[IpaB U 00513aHHOCTEHN Y4aCTHHUKOB 06p830BaTe.IIbHOFO Inmponecca;

- CTPYKTYpbl, KOMIIETeHI[UH, TOopsiAKa GOPMUPOBAHHS U PaboThl OPraHOB CaMOyINpaBJIeHUs
06111e06pa30BaTEbHOr0 yUpeXKIeHUS;

- nopdaKa v OCHOBAHUM OTUYMCJIEHUS O6y‘laI'OI.L[I/IXCH;
- CUCTEeMBbI OLIEHOK IIpH HpOME)KYTOqHOﬁ aTTeCTalluy, Cl)OpM H IIopdJKa ee IpoBeJeHHA.
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19. Pemienuss CoBeTa HOCAT peKOMeHJATeJbHbIM XapakTep, B ciaydae ecau CoBeTy He
OTBeJleHbl YCTaBOM 0011e00pa30BaTEJbHOTO YyuYpeXxJeHUs IOJHOMOYUSA Ha MNPUHATHE
pelleHnH,

IV. Opranusanus geatenbHocty CoBeTa

20. OcHOBHble TNOJIOXKEHMS, Kacawluecs INopsjka W ycI0BUH JedaTesbHocTH CoBeTa,
onpeJefATC YCTaBOM 06L1e06pa3oBaTe/IbHOIO yypexeHusa. Bonpockl nopsjaka paboTsl
CoBeTa, He yperyJupoBaHHble YcTaBOM, onpefensiooTca perjameHToM CoBeTa,
IPUHUMAEMbIM UM CaMOCTOSITEJIbHO.

20.1. OpraHuzainuoHHou ¢opmol paboTbl CoBeTa SABJASAITCA 3aceflaHUs], KOTOpbIe
IPOBOJSTCS IO Mepe HeOOXOAUMOCTH, HO He Pexe 0JJHOTO0 pa3a B KBapTaJl.

20.2. 3acepanusa CoBeTa co3biBalOTCcA MpencenateseM CoBeTa, a B ero OTCYTCTBUE -
3aMecTUTesieM TpejcenaTesis. [IpaBom co3biBa 3acefaHuss CoBeTa 00J1afal0T TaKXKe
PYKOBOJMUTEJNb 00Ile06pa30BaTeJbHOTO YYPEXAEHUs U TpeACTaBUTEeNb y4ypeauTess B
coctaBe CoBeTa.

20.3. Ha 3aceganuu (B mnopsAkKe, yCTaHOBJIEHHOM YCTaBOM 00l1e06pa3oBaTeJbHOIO
yupexxjeHus u persiaMeHToM CoBeTa) MoOXeT ObITb pelleH Jl060HW BONPOC, OTHECEHHBIN K
koMneTeHnuy CoBeTa.

22. IlepBoe 3acenaHue CoBeTa CO3bIBAaeTCd PYKOBOJAMUTeNEeM 0011e06pa3oBaTeJbHOrO
yupex/JeHusl He Mo3/jHee YeM yepe3 Mecsl| nocse ero ¢opmupoBaHus. Ha nepBom 3aceganuu
CoBeTa, B YaCTHOCTH, U36MpalOTCs NpesceaaTeNb U cekpeTapb CoBeTa, NIpHU HEOOXOJUMOCTH
3aMecTuTesNb (3aMectuTenu) mnpexcenatens Coserta. [lpefcesatens CoBeTa He MOXKeET
u3bupaTbcsi M3 4YWcaa pPaObOTHHUKOB 0011e00pa30BaTeJbHOTO y4pexJAeHus (BKJO4as
pykoBoAuTe ), 00ydalolIUXCcs; Takxke InpejcenaTeseM CoBeTa He MOXeT ObITb M36paH
IpeJCTaBUTEb YIpeJUTEIS.

23. IlmaHupoBaHue paboTbl CoBeTa oOCylLleCTBJSETCS B NOps/JKe, ONpeaeJeHHOM
persiameHToM CoBeTa. PernamenT CoBeTa Jj0/KeH ObITh IPUHAT He N03/jHee, YeM Ha BTOPOM
ero 3aceJlaHUH.

24. ]lns noAroOTOBKK MaTepHasoB K 3aceaHusiM CoBeTa, BbIpabOTKHU MPOEKTOB €ro peleHuu
B MepuoJ; MexAy 3acefjaHussMu CoBeT MMeeT MPaBO CO3/laBaTh MOCTOSHHbIE U BpeMeHHbIe
komuccuu CoBeta. CoBeT ompejiesiieT CTPYKTYPY, KOJHMYECTBO UJIEHOB B KOMUCCHUSX,
HasHayaeT M3 4ucjaa 4ieHoB CoBeTa mpejcejaTeseld, yTBep)KJaeT 3aAayd, (QyHKIUY,
MePCOHAJIbHBIA COCTAaB U perJiaMeHT paboTbl KOMUCCUH. B KOMUCCHUH MOTYT BXOJUTb, C UX
corJiacus, Jitooble Jinia, KoTopbix COBET COUTET HEOOXOAUMbIMU NPUBJIEYD [IJis1 06ecneyeHus
3pdeKTUBHOM paboOThl KOMHUCCHUU. PykoBoguTenb (mpexceaTesb) JH0O60M KOMHCCUH
aBJsgeTcda yieHoM CoBeTa.

25. 3acenanuve CoBeTa NpaBOMOYHO, €CJIM HAa HEM MPUCYTCTBYET HEe MEHEE NMOJIOBUHbI YJIEHOB
CoBeTa, onpesie/IeHHOT0 YCTaBOM 0011je06pa3oBaTeJbHOTO yupexaeHus. 3aceganue CoBeTa
BeZleT Npe/ice/iaTelib, a B ero OTCYTCTBHE — 3aMeCTUTeJIb [Ipesce/iaTes.

26. Pemienusi CoBeTa, Kak MpaBuUJio, IPUHUMAIOTCS 60JILIIMHCTBOM I'0JIocOB 4ieHOB CoBeTa,
OPUCYTCTBYIOLUX HA 3acefaHWM, 0OPU OTKPBITOM TOJIOCOBAaHUHM, U 0QOPMJISIOTCS
NPOTOKOJIOM, KOTOPbIM MOANIUCHIBAETCA NpefceaaTesaeM U cekpetapeM CoBeTa.

27. Tlpu ocyuiecTBieHUHM OJQYHKLUU, MpeaycCMOTpPeHHOM mnyHKToM 15.2 HacTosuero
[TonoxkeHus, B 3acejaHnuu CoBeTa He BIpaBe y4acTBOBAThb NMPeJCTABUTENU 00YYAIOIIUXCA U
pPabOTHUKOB 06111e06pa30BaTEIbHOrO y4Ypex/ieHusl, a PYKOBOJUTEb
06111e06pa30BaTeJbHOr0 YUYpeX/JeHUs1 U MpeJAcTaBUTeNb yupeauTesns CoBeTa He BIpaBe
OPUHUMATh Y4acTHUE B IOJIOCOBAHUM.

28. [l ocyiiecTBaeHUs cBoUX GyHKIMM CoBeT BIpaBe:
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a) mnpurJjamaTtbh Ha 3acefjaHus CoBeTa JiOObIX pPabOTHUKOB 0011e06pa30BaTeNbHOTO
yUpeXAeHUs1 AJis TMOJIyueHUsl pa3bsSCHEHUN, KOHCYJbTalUH, 3aCAyLIMBaHHUS OTYETOB IO
BOIpOCaM, BXO/SIIMM B KoMIeTeHI[UI0 COBeTa;

6) 3anpalivBaTh U MOJY4YaThb Y PyKOBOAUTEJIS 06111e00pa30BaTebHOTO yupex/aeHus U (Uin)
yupenuTesns UHGOpMalUIO, HEOOXOAUMMYIO [Jia ocyuiecTBiaeHUss ¢yHkuuid CoBeTa, B TOM
quc/e B IOpsiiKe KOHTPOJIA 3a peasn3anuei pemeHnit CoBeTa.

29. OpraHH3alMOHHO-TeXHUYeCKoe obeclieyeHue JesATesbHOCTH CoBeTa BoO3JaraeTcs Ha
aJIMAUHUCTPALUI0 0011e060pa30BaTENbHOr0 yUpexJeHus (B caydyae HEOOXOJUMOCTH - NpPHU
COZleICTBUM yupeauTes).

V. 0643aHHOCTU U 0OTBeTCTBEeHHOCTb CoBeTa U ero 4ieHoB

30. CoBeT HeceT OTBETCTBEHHOCTb 32 CBOEBPeMEHHOe NPUHSATHE U BbINOJIHEHUE PelleHUH,
BXOJALIMX B €r0 KOMIETEHIUIO.

PykoBoauTe/ b 06111e00pa30BaTeIbHOTO YYpeXJeHus BIIpaBe CaMOCTOATEJNbHO NPUHUMATh
pelleHMe 10 BOIPOCY, BXOJAdAlleMy B KoMmneTeHLMI0 CoBeTa, B cJy4ae OTCYTCTBUA
Heob6xouMoro peueHus CoBeTa o J@AHHOMY BOIIPOCY B YCTaHOBJIEHHbIE CPOKH.

31. Yupeputesb BipaBe pacnycTuTb CoseT, ecin CoBeT He NMPOBOJAUT CBOM 3acellaHUs B
TeyeHUe TOJIyro/ia, He BbINOJHAET CBOM QYHKUMM HWJIM NpPUHMMaeT pelleHus,
IpOoTUBOpeYallie JeUCTBYILeMy 3aKOHoAaTeJbCTBY Poccuiickonn ®Pepepaunuu, YcraBy U
MHDBIM JIOKaJIbHbIM HOPMAaTUBHBIM IPAaBOBBIM aKTaM 00Opa30BaTeJbHOr0 ydpexzeHus. B
3TOM cJiyyae NPOUCXOAUT HOoBoe ¢popMrpoBaHUe CoBeTa 0 YCTAaHOBJIEHHOM NpoLeAype.

32. Ynenn! CoBeTa B cyyae MPUHSATHUS pellleHUH, BJEKYIUX HapylLIeHHUs1 3aKOHOAaTe/bCTBa
Poccuiickoit ®Penepaiu, HeCyT OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATEJbCTBOM
Poccuiickoit @enepanumu.

33. Pemenus CoBeTa, mpoTHBOpeyallye MOJIOKEHUSAM YcTaBa 00611e06pa3oBaTeJbHOIO
yupexJeHus1, N0JI0KEHUSIM JJoroBopa o611e06pa3oBaTe/IbHOT0 YUPEXJeHUd U yupeJuTes,
He JIeMCTBUTEJIbHbl C MOMEHTA UX IPUHATHSA U He MOAJIeXaT UCIIOJHEHUIO PYKOBOAUTEEM
00111e06pa30BaTE/IbHOrO  yUpeX/JeHUsl, ero pabOTHUKAMUM W UHBIMU Y4YaCTHHUKAMHU
o6pa3oBaTeIbHOI0 poliecca.

[lo pakTy npUHATHUA BbllIeyKa3aHHbIX peuleHUd CoBeTa ydpejuTesb BIpaBe NPUHATH
peleHre 06 oTMeHe Takoro peueHus: CoBeTa, 1M60 BHECTH Yepe3 CBOEro Npe/cTaBUTe s B
CoBeT npe/icTaBJeHHE O TEPECMOTPE TAKOTO PELIeHUSs.

34. B ciayyae BO3HUKHOBEHUSI KOHQJMKTa Mexay CoBeTOM UM JAUPEKTOPOM
0611e06pa3oBaTe/ILHOTO yYpexJeHHus (Hecorjacus JupeKkTopa c peiieHueM CoBeTa W/Wau
Hecorsiacusi CoBeTa C pelleHMeM (IpUKas3oM) JUpPeKTOpa), KOTOPbIH He MOXeT ObITb
yperyJupoBaH NyTeM IeperoBOpOB, pellleHHe N0 KOH(QJIMKTHOMY BONPOCY NPUHUMAET
ydpeauTelb.

35. Unennl CoBeTa 06513aHbI OcelaTh ero 3aceanus. YaeH CoBeTa, cucTeMaTH4YeCKH (6oJiee
JIBYX pas moJpsiji) He MOCEIANUN 3ace/laHus 6e3 YBAKUTEJSbHBIX MPUUYUH, MOXKET ObITh
BbIBEJIEH U3 €ro COCTaBa No pelieHuto CoeTa.

36. Ynen CoBeTa BBIBOJUTCA U3 €ro COCTaBa M0 peuleHHto CoBeTa B C/IeyIOLIUX CIyYasax:
- 0 Kes1aHu1o 4yieHa CoBeTa, BbIpa)KEHHOMY B MMCbMEHHOU popMe;
- IpY OT3bIBe NIPE/ICTABUTEA YIPeUTENS;

- NIPU yBOJIbHEHHUU C PaboOThl PYKOBOAUTEJsI 0011e00pa30BaTENbHOTO yUpeXAeHUs WU
YBOJIbHEHUM pPabOTHHUKA YuypexJeHus, U3bpaHHOro 4djeHoM CoBeTa, €CJIM OHU HE MOTYT
ObITb KOONITUPOBaHbI (M/WUJIN HE KOONTUPYIOTCS) B cocTaB CoBeTa 1nocJie yBOJIbHEHHS;

- B CBA3M C OKOHYaHMEM 001e06pa30BaTeJbHOrO YyYpeXJeHUs WM OTYUCIEeHUEM
(nepeBoj0M) o6yyarolerocs, npeacrapJsiouero B CoBeTe 06y4aroUiMxcs, eCJIU OH He MOXKET
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ObITb KOONTHUPOBAaH (M/WUIM He KoomnTUpyeTcs) B ujeHbl CoBeTa moc/je OKOHYaHUS
06111e06pa30BaTEbHOr0 yUpEXKIeHUS;

- B CJlyyae COBeplUIeHUs] NPOTHUBOINPABHBIX JAEeHUCTBHUH, HECOBMECTUMBIX C YJEHCTBOM B
CoserTe;

- IPU BBISIBJIEHUH CJIEIyIOUIUX 0OCTOSATENbCTB, MPENSITCTBYWINUX y4acTHlo 4ieHa CoBeTa B
pa6ote CoBeTa: JIMIIEeHUE POJUTEJbCKUX TpaB, CyJebHOe 3ampelleHre 3aHUMAThCs
neJaroriieckod U UHOM AesITeJIbHOCTbIO, CBI3aHHOM C paboOTOM C AeTbMH, IPU3HAHUE MO
pelleHHI0 Cy/la HeJleeClIOCOGHBIM, HaJMuhe HECHSITOW WJIM HeloTallleHHOW CyJUMOCTU 3a
COBepIIIeHHEe YyT0JIOBHOI'O MPECTYIJIeHHUS.

37. Bpinncka u“3 mpoTokoJsia 3acefaHus CoBeTa C pelieHMeM O BbiBoJe 4saeHa CoBeTa
HaINpaBJIAeTCAa YYpeAUTeIO.

38. Ilocsie BrIBoAA (BbIxoZa) u3 coctaBa CoBeTa ero yjieHa CoBeT MpUHUMAET Mephl AJs
3aMelleHUs BbIObIBIIETO YjieHa (IoCcpeCTBOM JI0BbIOOPOB 160 KOONTALUH).



	UI. Общие положения
	1. Управляющий совет МБДОУ ДР д/с третьей категории №17 «Ручеёк» учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся ...
	2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом МБДОУ, а также регламентом Совета, иными локальными н...
	3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
	4. Уставом  МБДОУ ДР д/с №3 «Ромашка» предусматривается:
	а) численность и порядок формирования и деятельности Совета;
	б) компетенция Совета;
	в) изменение компетенции попечительского совета и (или) иных органов самоуправления МБДОУ ДР с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета.
	5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.
	II. Структура Совета, порядок его формирования
	6. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:
	а) родителей (законных представителей)  воспитанников каждой
	возрастной группы;
	б) работников общеобразовательного учреждения;
	в) представителей общественных организаций, в т.ч. профсоюзных
	организаций
	В состав Совета также входят: руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.
	По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного...
	7. Общая численность Совета определяется Уставом МБДОУ ДР д/с №3 «Ромашка».
	Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше ½ общего числа членов Совета;
	Количество членов Совета из числа работников МБДОУ ДР д/с №3 «Ромашка» не может превышать ¼ от общего числа членов Совета;
	Остальные места в Совете занимают руководитель общеобразовательного учреждения, представитель учредителя,  кооптированные члены.
	8. Члены Совета из числа родителей (законных представителей)  избираются на общем родительском собрании.
	10. Члены Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании (в случае, оговоренном в п. 8, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 9 настоящего Положения.
	11. Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании работников данного учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 9 настоящего Положения.
	12. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом общеобразовательного учреждения. Члены Совета получают удост...
	13. Представители общественных организаций избираются решением органа общественной организации
	III. Компетенция Совета
	14. Основными задачами Совета являются:
	а) определение основных направлений развития общеобразовательного
	учреждения;
	б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности
	общеобразовательного учреждения, стимулирование труда его
	работников;
	в) содействие созданию в общеобразовательном учреждении
	оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
	г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и
	труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления
	здоровья воспитанников, за целевым и рациональным расходованием
	финансовых средств общеобразовательного учреждения;
	д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками
	образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;
	е) обеспечение информирования общественности о состоянии дел в
	образовательном учреждении.
	15. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в Уставе общеобразовательного учреждения:
	15.1. Утверждает:
	- программу развития общеобразовательного учреждения;
	- ежегодный публичный отчет общеобразовательного учреждения
	общественности и учредителю;
	- режим занятий воспитанников;
	- Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях
	распределения стимулирующих выплат работникам  учреждения.
	15.2. Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу.
	15.3. Согласовывает, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения:
	- смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от Уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
	- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
	15.4. Вносит предложения руководителю общеобразовательного учреждения в части:
	а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);
	в) создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;
	г) мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;
	д) развития воспитательной работы в ДОУ;
	е) обеспечения безопасности в образовательном учреждении.
	15.5. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
	15.6. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается  председателем Совета совместно с руководителем общеобразовательного учреждения.
	16.7. Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.
	16.9. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом общеобразовательного учреждения.
	17. В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года (п. 15.8.) Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по соверш...
	18. Совет имеет право вырабатывать рекомендации  по изменению и (или) дополнению в Устав общеобразовательного учреждения (с последующим внесением данных изменений и дополнений  на утверждение учредителя), в том числе в части определения:
	- прав и обязанностей участников образовательного процесса;
	- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;
	- порядка и оснований отчисления обучающихся;
	- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.
	19. Решения Совета носят рекомендательный характер, в случае если Совету не отведены Уставом общеобразовательного учреждения полномочия на принятие решений,
	IV. Организация деятельности Совета
	20. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.
	20.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
	20.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в составе Совета.
	20.3. На заседании (в порядке, установленном Уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.
	22. Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель ...
	23. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.
	24. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из чи...
	25. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов Совета, определенного Уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
	26. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.
	27. При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 15.2 настоящего Положения, в заседании Совета не вправе участвовать представители обучающихся и работников общеобразовательного учреждения, а руководитель общеобразовательного учреждения и предста...
	28. Для осуществления своих функций Совет вправе:
	а) приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
	б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
	29. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости - при содействии учредителя).
	V. Обязанности и ответственность Совета и его членов
	30. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
	Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.
	31. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным п...
	32. Члены Совета в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	33. Решения Совета, противоречащие положениям Устава общеобразовательного учреждения, положениям договора общеобразовательного учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного ...
	По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.
	34. В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, реш...
	35. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
	36. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
	- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
	- при отзыве представителя учредителя;
	- при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;
	- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируется) в члены Совета после окончания общеобразовательного учрежд...
	- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
	- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недеес...
	37. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.
	38. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

